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Partnering to ' Strategic Lab ‘ Nachhaltige
Shape the Future | mit 3 Workshops Transformation

Kann |hr Unternehmen mit der Welche Herausforderungen haben Wie konnen Sie die Erkenntnisse auf
digitalen Transformation Schritt andere Unternehmen in der lhr Unternehmen anwenden? Wie
halten? Haben |hre Mitarbeitenden Transformation? Welche Ansitze sieht die Roadmap fir ihren

die notwendigen digitalen haben sich bereits in der praktischen individuellen und nachhaltigen Weg
Kompetenzen? Umsetzung bewéhrt? ‘ hin zur digitalen Organisation aus?

er I_|efern Impulse, stgllen d'_e Wir bringen Erkenntnisse aus der
richtigen Fragen und bieten eine

Plattf Aust hoi Wissenschaft mit und diskutieren mit
notwendigen Fahigkeiten, attiorm zum Austausch = in = Ihnen, wie Sie diese in lhrem

. insgesamt drei Workshops (Online i
strukturelle Anpassungen und Skills. g. . ps | Unternehmen umsetzen kénnen.
und in Prasenz).

Wir entwickeln mit lhnen gemeinsam
4  cine Ubersicht iiber die

%,

— CIO Service GmbH
Das Strategic Lab

. ist eine Kooperation mit
Weitere Informationen  )) - Cz oj BIT(:O3

O

SEE—Y B



https://voice-ev.org/leistungen/bvcc/
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Die Informationstechnologie (IT) ist in Unternehmen omniprasent,
daher wird die Gestaltung des IT-Einsatzes zum Erfolgsfaktor.
Unternehmen miissen neue Technologien adaptieren und ihr
bestehendes Arbeiten verandern. Nur so halten sie in der digitalen
Transformation mit dem Wettbewerb Schritt und schaffen die
Weiterentwicklung zur digitalen Organisation.

Diese Gestaltung sollte sich nicht auf Leuchtturm-Projekte
beschranken, sondern muss nachhaltig und vor allem
gemeinschaftlich angegangen werden. Unabhéangig davon, wie lhr
Unternehmen organisatorisch aufgestellt ist, ob zentrale IT-
Abteilung, Produkt-IT oder Embedded IT, es braucht eine
gesamtunternehmerische Verantwortung fir das Thema und
digitale Gestalter, die es vorantreiben.

Dafiir miissen organisationale Fahigkeiten und personelle
Kompetenzen aufgebaut werden, die es ermoglichen, Giber den
rein technologischen Tellerrand zu blicken und die Transformation
strategisch anzugehen.

Hat Ihr Unternehmen die Fahigkeiten fir diese Transformation zur
digitalen Organisation und sind die Kompetenzen zur Gestaltung im
Unternehmen vorhanden?

Eine neue Zusammenarbeit
ist gefordert

Die Transformation in eine digitale Organisation
funktioniert nur durch neue Formen der
Zusammenarbeit und aktive digitale Gestalter!
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In unserem 3-teiligen Strategic Lab, das auf dem bewahrten
Format der Forschungsworkshops zum Thema Value
Management aufbaut, ist unser Ziel, gemeinsam neue
Erkenntnisse durch angewandte Forschung zu generieren.
Profitieren Sie von praxisnaher Aufbereitung und Umsetzung.

Diese Workshops sollen Ilhren Weg zu einer erfolgreichen
digitalen Organisation ebnen. Wir erarbeiten gemeinsam die
erforderlichen Fahigkeiten und Kompetenzen, um die
strategische Kollaboration zu leben und die Digitalisierung voll
auszuschopfen.

lhr Erfolg ist unser Anliegen, und wir werden gemeinsam neue
Wege zur Zusammenarbeit erkunden, um Innovation und
Wachstum zu foérdern. Dabei steht neben DenkanstéRen der

Austausch mit anderen Unternehmen im Mittelpunkt. Wir bieten

dafiir eine Plattform und stellen die richtigen Fragen.

lhr Investment

Teilnahmebeitrag in Hohe von 5.000 € sowie

ca. 5 Personentage (3 Tage Workshop in Prasenz und Online,
auBerdem 2 Tage individuelle Vor- und Nachbereitung)

Buchen Sie noch heute

Phase 1
Vom Digitalisierungsdruck
zur digitalen Organisation:

Das neue IT-Verstandnis

Was ist eine Digitale
Organisation?

Workshop in
Prasenz

14.-15.03.2023 »

rke_j
Phase 2

——

Strategisch Zusammen-
wirken: Digitalisierung als
Unternehmensaufgabe

Welche Kompetenzen
brauchen Mitarbeiter
in der Rolle digitaler
Gestalter?

Online
Workshop

11.-12.04.2024 »

Phase 3
Tp—— Y

Die Zukunft gestalten:
Eine starke IT als Gestalter
der digitalen Organisation

Wie kann eine digitale
Organisation
nachhaltig umgesetzt
werden?

Workshop in
Prasenz

25.04.2024 »
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https://pretix.eu/voice/strategic-lab/
https://voice-ev.org/kalendereintrag/?orgId=q3gQWpXcDltLUD4SjzCM
https://voice-ev.org/kalendereintrag/?orgId=q3gQWpXcDltLUD4SjzCM
https://voice-ev.org/kalendereintrag/?orgId=q3gQWpXcDltLUD4SjzCM
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melnlam die elem
Transformatlon zu;‘\ igi

il

.1 Vorstellung der
Stellen Sie eine nachhaltige A Ergebnisse &
Implementierung sicher, entwickeln Diskussion nachster
Sie die richtige Strategie und férdern Schritte

; ~ Sie die Kommunikation, um die Was haben Sie von den
Erkunden Sie die Erfolgsfaktorenund | Position der IT-Abteilung im Erkenntnissen umgesetzt?
organisationsspezifischen Rollen fiir e Unternehmen zu stirken. _ Wie sieht ihre individuelle
unternehmensweite strategische : Wie kann das kontinuierlich umgesetzt ] Roadmap aus?
Zusammenarbeit sowie die werden? Welche Fiihrungsprozesse sind Abschlusstermin Online
essentiellen Kompetenzen fiir den betroffen? Wie kénnen Demand-, 02.05.2024 09:00 —

Erfolg der digitalen Transformation. Kapazitdts- & Projektmanagement 12:00 Uhr

Welche Kollaborationsmodelle gibt es . profitieren? LEL ELIT AL
heute? Welche Féhigkeiten brauchen __:Z: Workshop in Prisenz

Mitarbeiter in der Rolle digitaler Gestalter? = 24.04.2024 ab 19:00 Uhr (optionales

Workshop Online o Get Together)
11.04.2024 14:00 — 18:00 Uhr 25.04.2024 09:00 - 17:00 Uhr

12.04.2024 09:00 — 13:00 Uhr

Verstehen Sie die Denkweise in einer
digitalen Organisation und entwickeln
Sie die organisationalen Fahigkeiten
fiir die ganzheitliche Digitalisierung.
Was ist eine Digitale Organisation?
Worauf basiert die strategische
Zusammenarbeit in einer Digitalen
Organisation?

Workshop in Prasenz
14.03.2024 14:00 — 18:00 Uhr
15.03.2024 09:00 — 13:00 Uhr

\yolla=

CIO Service GmbH

Das Strategic Lab
ist eine Kooperation mit

Phase 2: Digitalisierung als el . < > O k]
Unternehmensaufgabe 3 i ) @ COBITCO

Phase 1: Vom Digitalisierungsdruck zur
digitalen Organisation



https://voice-ev.org/kalendereintrag/?orgId=q3gQWpXcDltLUD4SjzCM
https://voice-ev.org/kalendereintrag/?orgId=q3gQWpXcDltLUD4SjzCM
https://voice-ev.org/kalendereintrag/?orgId=q3gQWpXcDltLUD4SjzCM
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Input Sessions

In den Input Sessions transportieren wir unsere Vision fiir das
Thema Digitale Organisation. Wir stellen den aktuellen Stand
der Forschung vor und bringen theoretische Ansétze fir die
Transformation zur digitalen Organisation mit.

Brainstorming Sessions

In Brainstorming Sessions betrachten wir das Thema aus
verschiedenen Blickwinkeln, erstellen ein Meinungsbild und
tauschen uns liber bestehende Ansatze und aktuelle
Zusammenarbeitsmodelle aus.

Kleingruppen / Workshop Sessions

Die Kleingruppen sollen dazu dienen, Anforderungen und
Erfolgsfaktoren fiir eine digitale Organisation zu erarbeiten.
Daraus kénnen wir eine Ubersicht essentieller
organisationaler Fahigkeiten und Kompetenzen entwickeln.

G

Im Plenum konsolidieren wir die Ergebnisse und bewerten
die Praxistauglichkeit der diskutierten Ansatze. Daraus
entstehen Handlungsempfehlungen

flr lhr Unternehmen.

Phase 1: Vom Digitalisierungsdruck zur )) 2

digitalen Organisation

Phase 2: Digitalisierung als
Unternehmensaufgabe
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https://voice-ev.org/kalendereintrag/?orgId=q3gQWpXcDltLUD4SjzCM
https://voice-ev.org/kalendereintrag/?orgId=q3gQWpXcDltLUD4SjzCM
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Digital Organization Maturity Das Strategic Lab Digital Organization Maturity wird als

Kooperationsprojekt mit der BITCO* GmbH nach dem Vorbild der
Forschungsworkshops zum IT Value Management durchgefiihrt.

Pr(?f. Dr. Stephan Robin Kaufmann Constanze Riedinger
Zimmermann

Professor fiir Wirtschaftsinformatik Leiter des BVCC, Expertin fir IT Value Management
Technische Hochschule Augsburg & VOICE - CIO Service GmbH und Zusammenarbeit Business — IT &
Geschaftsfiuhrer der BITCO® GmbH Doktorandin an der HTWG Konstanz \ O I CE

CIO Service GmbH

. Das Strategic Lab
@ g - Yad ist eine Kooperation mit

C8!3..'T¢93


linkedin.com/in/stephan-zimmermann-a96163109
mailto:stephan.zimmermann@bitco3.com
https://www.linkedin.com/in/robinkaufmann/
mailto:robin.kaufmann@voice-ev.org
linkedin.com/in/constanze-riedinger-b07862a5
mailto:constanze.riedinger@htwg-konstanz.de
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Uberfiihren Sie Ihr Unternehmen in eine digitale Organisation —

Durch aktive Gestalter

Buchen Sie jetzt Kontaktieren Sie uns



https://pretix.eu/voice/strategic-lab/
mailto:robin.kaufmann@voice-ev.org?subject=BVCC%20|%20Anfrage
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